
社員の「やりがい」、「成長」、「働きやすさ」を

【具体的な取り組み】

地域からも世界からも必要とされる企業へ

【具体的な取り組み】

豊かな環境を未来へ

【具体的な取り組み】

・ペーパーレス化の推進

信頼される企業であり続けるために

【具体的な取り組み】

SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現

を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

コンプライアンスやハラスメントの社内規程を整備・明文化し、

より一層、コンプライアンスの徹底を図ります。

・各種法令に関する啓蒙活動を実施 ・情報漏えいに関する研修を定期的に実施

・コンプライアンス委員会を社内に整備 ・リスクマネジメントの徹底

・ハラスメント相談窓口を外部に設置 ・SDGsに関する研修や勉強会にて社内の意識醸成

・照明のLED化 ・環境に配慮した設計、調査の徹底

・HV車、EV車の積極導入

・省エネ製品の導入 ・社内にてゴミの分別、削減の周知徹底

・地域のお祭りへの協賛 ・川遊び体験ボランティア活動の実施

・定年再雇用制度による地域の雇用拡大 ・ボランティアやユニセフを通じた支援活動

・地域の子供夏祭り参加 ・高等専門学校、高等学校生徒の会社見学受入

豊かな環境を未来に繋げていくため、「省エネ」、「省資源」の企業活動を実践し、

CO2排出量の削減に取り組みます。

地域や世界に愛される企業であり続けるために、地域に根ざしたサービス提供や、

世界規模の課題解決に資する取り組みに努めていきます。

・資格取得支援制度の制定 ・各種同好会活動による心身のリフレッシュ

・女性技術者の積極採用 ・育児休業、介護休業等希望者の取得推進

・同一労働、同一賃金の原則に沿った対応 ・IT活用による生産性向上、長時間労働削減

2023年2月10日

株式会社　エーティック

代表取締役社長　舟田　幸太郎

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

すべての社員とその家族、関わる全ての方の幸せを実現するために、やりがいのある仕事、

多様な働き方に対応した持続可能な就業環境を整備し提供します。

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組

株式会社 エーティック




